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1. DISENO Y CONTENIDOS DEL PROYECTO:

@ EI 12 de mayo, el Pleno del Consejo Territorial de Servicios Sociales y del Sistema
para la Atencion de la Dependencia ha aprobado la Distribucion de créditos entre las
Comunidades Auténomas, destinados al Plan de Desarrollo Gitano, lo que nos
permite gestionar la partida presupuestaria contemplada en la Ley de Presupuestos
Generales de la Comunidad Auténoma por su importe total.

@ A finales de 2021, el Consejo de Ministros aprob6 la nueva Estrategia Nacional para
la Igualdad, la Inclusién y la participacion del Pueblo Gitano para el periodo 2021-
2030, Estrategia_Nacional COM 2021 2030.pdf (mdsocialesa2030.gob.es), por lo
que el proyecto debera alinearse con los ejes, dimensiones y objetivos establecidos
en ella.

@ Los proyectos deberan tener caracter integral, contemplando la realizacion de forma
directa o transversal, de actividades y/o actuaciones en las siguientes areas (en

todas):
Inclu§ic')n Educacion Empleo Vivienda
social
Cultura Participacion

Nota: Se parte de la premisa de que si el proyecto es integral, su disefio debe responder al
conjunto de los objetivos de la Estrategia, y de que muchas de las actuaciones y actividades
son transversales, por lo que de forma simultanea responden al cumplimiento de los objetivos
de varias éareas. A la hora de cumplimentar la Ficha de Presentacion del Proyecto del
Ministerio, tenéis la posibilidad de agrupar varias areas, en funcioén de los objetivos a conseguir
con las actividades planificadas.

@ Deberan ser implementados desde la metodologia del trabajo en red, evitando
crear redes paralelas de atencidén y duplicacion de recursos, al objeto de dotar de
mayor eficiencia y eficacia las intervenciones, realizando un mayor aprovechamiento
de los recursos y favoreciendo el acceso de la poblaciéon gitana a los recursos
generales de proteccion social.

@ Seran destinatarias de los proyectos las personas gitanas en situacion de exclusién o
vulnerabilidad social, si bien, en aplicacién del principio de “Medidas explicitas pero
no exclusivas para poblacién gitana” establecido en la citada Estrategia Nacional,
también seran susceptibles de participar personas que se encuentren en situacion de
vulnerabilidad social que no pertenezcan a la comunidad gitana.

Nota: sin perjuicio de lo anterior, la incidencia del proyecto sobre poblacion gitana debe ser
mayoritaria.

@ Resulta necesario incorporar la participaciéon de la Comunidad Gitana del municipio
en el disefio, desarrollo y evaluaciéon del proyecto, debiendo quedar constancia de
ello en el apartado habilitado a tal fin en la ficha de Presentacién del Proyecto del
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Ministerio y en la Memoria Técnica del Proyecto (Anexo 1).

2. PERIODO DE EJECUCION:

@ El periodo de ejecucion del proyecto debera estar comprendido entre el 1 de junio de
2023 y el 31 de mayo de 2024, debiendo iniciarse como maximo el 1 de octubre de
2023, sin que pueda solaparse con el periodo de ejecucién del proyecto anterior.

3. GASTOS SUBVENCIONABLES:

3.1 Gastos de personal:

3.1.1 Personal técnico contratado expresamente o personal de plantilla de la
entidad local:

e Sera requisito imprescindible destinar al menos un 10% de la subvencion a la
imputacion de personal técnico, al objeto de garantizar la adecuada puesta en
marcha, desarrollo y evaluacion del mismo.

o Los gastos subvencionables dentro de este concepto seran aquellos que se deriven
del personal técnico directamente relacionado con la ejecucion del proyecto. Se
subvencionara hasta el 100% de los costes salariales brutos, pactados en el contrato
de trabajo o establecidos en el convenio colectivo, incluyéndose las percepciones
salariales de: salario base, complemento por antigiedad, complementos salariales
derivados de la actividad y pagas extras y la percepcion extrasalarial del plus de
transporte, considerdandose también como gasto de personal las cotizaciones
empresariales a la Seguridad Social y la indemnizacién fin de contrato recogida en el
articulo 49.c del Estatuto de los Trabajadores, siempre que el servicio esté vinculado
al programa.

e La imputacion de personal con funciones de coordinacién del proyecto alcanzara

como maximo el 15% del total de la subvencion.

3.1.2 Servicios o colaboraciones técnicas externas. derivadas del desarrollo de

aquellas actuaciones necesarias para la ejecucion del proyecto realizadas mediante
colaboracién técnica de un profesional externo tales como cursos, talleres, conferencias y

charlas. El importe maximo no podra exceder de 25€ /hora.

3.2 Gastos corrientes:

3.2.1 Gastos de mantenimiento y actividades: se imputaran los gastos derivados

directamente de la realizacion del proyecto subvencionado, tanto los relacionados con
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el desarrollo de las actividades, como con el mantenimiento del local donde se

realiza:

-Materiales necesarios para la ejecucion del proyecto: material fungible y/o

didactico. Exceptuandose los que por su naturaleza resulten inventariables.

-Arrendamiento del equipamiento necesario para el desarrollo de las actuaciones

previstas en el proyecto (equipos informaticos, tablets, instrumentos musicales,
herramientas, etc.)

-Alguileres de salas o espacios para el desarrollo de las actuaciones previstas,
en caso de inexistencia de un centro municipal en el ambito territorial de
desarrollo del proyecto, o que éste no reuna las condiciones adecuadas para
ello.

-Becas de alumnos: la asistencia a las actividades de formacion podra incluir el

abono, a los participantes de becas diarias de asistencia y/o de transporte
cuando resulte necesario, tanto en aquellas acciones realizadas directamente
por la entidad subvencionada, como para aquellas desarrolladas por cualquier

otra, salvo que estas ya tengan becada la asistencia.

El importe maximo que se podra abonar en concepto de beca de asistencia
sera de 8 € por dia de asistencia y hasta 4 € de transporte por dia de asistencia,
(el tiempo minimo exigido para la percepcién del maximo de la beca de
asistencia sera de 4 horas diarias, aplicandose la parte proporcional si es

inferior).
Nota: para el abono de la beca sera necesario que la formacion tenga caracter presencial.

-Sequros de accidente y responsabilidad civil de los participantes y del personal

técnico, asi como del personal vinculado al proyecto, en su caso.

-Gastos derivados de la realizaciéon de actividades se sensibilizacion y lucha

contra el antigitanismo.

Nota: Anteriormente incluido dentro del concepto “Gastos de actividades
complementarias, culturales y ludicas”, limitado con un 20% del total de la subvencién. Se
ha incluido como concepto diferente a fin de potenciar la realizacién de actividades
dirigidas al fomento de la sensibilizacion y la lucha contra el antigitanismo.

-Gastos de actividades culturales y ludicas, relacionadas con las actuaciones que

conforman el proyecto, con un limite del 20% de la subvencion. (Excursiones,

salidas, visitas, actos de celebracion por clausuras, agapes...).

-Gastos de actividades ludicas relacionadas con la Celebracién del Dia
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Internacional del Pueblo Gitano, con un limite del 5% de la subvencion.

-Gastos derivados de publicidad, propaganda y difusién u otros de analoga

naturaleza, con un maximo de un 2% de la subvencion.

-Servicios y medidas de conciliacion o de otra indole que permitan la asistencia a

las acciones del proyecto por parte de los participantes.

-Gastos del local/es donde se desarrolla el proyecto subvencionado: suministros

(agua, electricidad, gas y combustible, calefaccion), comunicaciones (telefonia e
internet), limpieza y reparacion simple o mantenimiento, con un limite del 10% de
la subvencion.

-Otros gastos necesarios para el desarrollo del proyecto. En este caso sera

imprescindible especificar el gasto a realizar.

3.2.2 Dietas: se subvencionaran las dietas de desplazamiento de los profesionales siempre
que quede justificada la vinculacion de estos con el programa, y se realicen en la Region de
Murcia. (El importe maximo por Km sera el previsto en la Orden de 20 de febrero de 2006, de
la Consejeria de Economia y Hacienda por la que se actualizan las cuantias de las
indemnizaciones por razén del Servicio prevista en el Decreto 24/1997, de 25 de abril que
establece las cuantias a abonar para locomocion).

4,

@

SUBCONTRATACION DE ACTIVIDADES:

Las subcontrataciones tendran un limite del 90% del importe total concedido.

Cuando el importe de un contrato supere el 50% de la subvencién, Unicamente
sera elegible si sus actuaciones se inician con anterioridad al 15/02/2024.
(NUEVO)

En cuanto a naturaleza y cuantia de los gastos subvencionables, serd de
aplicacién lo establecido en el apartado anterior.

Documentacion a aportar:

+ Informe justificativo de la necesidad o conveniencia de la subcontratacion.

+ Documento suscrito entre la entidad subvencionada y la/s entidad/es
subcontratada/s en el que necesariamente deberan reflejarse las actividades a
subcontratar, su duracién y el importe de la subcontratacién.

+ Certificado de que la entidad subcontratada, esta autorizada para llevar a cabo
las actividades objeto de subvencion. Para ello debera estar registrada en el
Registro de Servicios sociales, de Asociaciones o Fundaciones, Registro
Sanitario, mercantil, o en el que por la naturaleza de su ambito de actuacion le

corresponda.
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4+ Declaracion responsable por parte de la entidad subcontratada de que no esta
incursa en ninguna de las causas de prohibicion establecidas en el articulo 29.7

de la citada Ley General de Subvenciones (Anexo 4).

4+ Los tres presupuestos solicitados, en caso de que la actividad subcontratada
supere la cuantia establecida en la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos
del Sector Publico, para el contrato menor (15.000 €), debiendo aportarse
ademas memoria justificativa, en caso de que la eleccion no haya recaido en la

propuesta econdmica mas ventajosa.

Nota: solo en el caso de que la actividad a subcontratar supere el importe de
15.000 €.

4+ Cuando la actividad/es a subcontratar sea superior a 60.000 €, la entidad local
deberé solicitar autorizacion al Instituto Murciano de Accion Social, previa a la
ejecucién del proyecto por parte de la entidad subcontratada (Articulo 29.3 Ley
General de Subvenciones), de acuerdo al modelo facilitado por la Direccion

General de Pensiones, -Valoracion y Programas de Inclusion (Anexo 5).

En el resto de casos, sera necesario que se haya especificado en el proyecto
presentado ante la Direccion General de Pensiones, Valoraciéon y Programas de

Inclusion.

5. EXPEDIENTE ELECTRONICO. GESTION DE LA SUBVENCION A TRAVES
DEL PROCEDIMIENTO 3494 DE LA GUIA DE PROCEDIMIENTOS Y
SERVICIOS DE LA CARM.

5.1 Introduccioén:

@ La gestion, seguimiento vy justificacion del Plan de Desarrollo Gitano se va a realizar a
través del Procedimiento 3494- “Subvenciones a conceder directamente por el
IMAS” de la Guia de Procedimientos y Servicios de la CARM.

@ Se trata de un procedimiento comun utilizado en todas las subvenciones de concesion
directa que gestiona el IMAS.

@ Ademas, los expedientes se van a tramitar y gestionar desde la aplicacion
informatica GTS, para lo cual ha sido preciso definir en fases los diferentes momentos
por los que pueden pasar los expedientes:

-Primera fase o fase inicial, denominada PDG: comprende desde el momento en que
se incoa el expediente de oficio hasta la Resolucion de concesion.

-Sequnda fase o Fase de seguimiento, denominada PDGS: comprende desde la
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concesion de la subvencién hasta el ultimo dia de plazo de ejecucion del proyecto.
Corresponde al procedimiento de seguimiento del desarrollo de los programas.

-Tercera fase o fase de Justificacion, denominada PDGJ: comprende el periodo

desde la finalizacidn del proyecto hasta el momento de emision de la cuenta

justificativa o] inicio

de procedimiento de

reintegro.

Para la configuracion del nimero de expediente, las siglas sefialadas en negrita
precederan al numero de expediente, de acuerdo al siguiente esquema:

FASE DEL PROCEDIMIENTO B ) N° DE EXPTE. QUE LE HA
(En la que se encuentre el ANO DE LA SUBVENCION CORRESPONDIDO A LA
procedimiento) SUBVENCION
PDG 2023 XX
PDGS 2023 XX
PDGJ 2023 XX

Ejemplos:

PDG-2023-1: Aceptacion de la subvencion y formalizacion del expediente.

PDGS-2023-1: Comunicacion de incidencias y modificaciones del proyecto (en su caso).

PDGJ-2023-1: Justificacién técnica y econdmica de la subvencion.

@ En la sede electrénica estan disponibles los formularios necesarios para gestionar la
subvencién de acuerdo a la fase en que se encuentre el expediente:

- Formulario “Subvenciones de concesiéon directa” del IMAS: Se utilizara
para aceptar la subvencién y aportar la documentacion necesaria para
tramitar el expediente.

- Escrito de aportacion de documentos: es un formulario “Comodin”, que
podéis utilizar en cualquier procedimiento excepto en la aceptacion de la
subvencion.

Por ejemplo, si por algun motivo, en el momento de presentar el formulario de
aceptacion de la subvencion, no se dispusiera de toda la documentacion
preceptiva para tramitar el expediente, podra presentarse a través de este
formulario a la mayor brevedad posible.

- Formulario de entrega de Documentos del Interesado por Referencia de
Peticion (PETIDOC): este formulario permite la presentacion de
documentacion que ha sido requerida por la Administracion; Por ejemplo, para
los requerimientos de subsanacién del expediente.

El procedimiento a seguir es la entrega de documentacion utilizandose la
referencia que aparece en el documento de requerimiento recibido (Sistema de
peticion de Documentos-PETIDOC). Este formulario esta abierto de forma
continua y puede ser utilizado en las fases inicial, de seguimiento y de
justificacion, utilizando para ello la referencia que aparece en el documento de
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requerimiento recibido. Cuando se utilice este formulario, el niumero de
expediente que debéis utilizar sera el que aparezca en el requerimiento que
habéis recibido.

Formulario para la presentacion de justificantes de ayudas y
subvenciones. Debera utilizarse para la presentacion de los documentos
correspondiente a la justificacion técnica y econémica de la subvencion.

Escrito cumplimiento al requerimiento de subsanacién/mejora: formulario
“Comodin”.

Solicitud de desistimiento (Articulo 94).

6.2 Fase primera: aceptacion de la subvencion. Relaciéon de documentos a aportar.

@

En la pestafia “DOCUMENTACION” del Procedimiento 3494 podéis descargaros la
Guia de Gestidon y los anexos en formato Word y Excel necesarios para tramitar la
subvencion.

Para tramitar el expediente sera preciso aportar la siquiente documentacion:

+

#

Lt ol ol ol o

Formulario de solicitud de subvencion de la Guia de Procedimientos y Servicios
de la CARM n° de procedimiento 3494 (PESTANA PRESENTACION
SOLICITUD) que incorpora una unica declaracion responsable.

Autorizaciéon y acuerdo de la Junta de Gobierno Local u é6rgano al que
corresponda, dando conformidad a la propuesta de subvencién a conceder.
Numero de Identificacion fiscal de la Entidad (NIF).

Certificado bancario acreditativo de la titularidad de la cuenta IBAN.

Memoria técnica del proyecto (Anexo 1).

Ficha de presentacion del proyecto, segun modelo facilitado por el Ministerio.
Presupuesto detallado de los gastos previstos, conforme al modelo de Anexo 2:
libro Excel de “Desglose de costes del proyecto. Dicho libro Excel debera ser
presentado tanto en formato PDF firmado por el representante de la entidad local
como en hoja de calculo electronica, en formato XLSX. El Desglose de costes del
proyecto debera ser aportado en su totalidad cada vez que se subsane alguno
de los datos en el contenido

Nota: Una vez cumplimentado el Libro Excel de “Anexos econémicos de Costes del Proyecto’,
seleccionar todas las pestafias que hayan sido cumplimentadas, de las distintas hojas que componen
el libro, con ellas seleccionadas se debe convertir el documento en un PDF que se firmara una Unica
vez por el representante de la entidad local. (NUEVO)

+

Certificado de retencién de crédito (Anexo 3)-Solo en caso de cofinanciar el
proyecto.

@ En caso de subcontratacién de actividades:

+

Informe técnico justificando la necesidad o conveniencia de la subcontratacion.

+ Documento suscrito entre la entidad subvencionada y la/s entidades

subcontratada/s que refleje la/s actividad/es a subcontratar, su duracion y el
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+ Certificado de que la entidad subcontratada estd autorizada para realizar la
actividad objeto de subvencion.

+ Declaracion responsable de la entidad subcontratada de no estar incursa en
ninguna de las causas de prohibicion del articulo 29.7 de la Ley de subvenciones.
(Anexo 4)

+ Los tres presupuestos solicitados, en caso de subcontrataciones que superen la
cuantia de 15.000 euros.

+ Solicitud de autorizacién previa de subcontratacién de importe superior a 60.000
euros. (Anexo 5)

@ En caso de no autorizar la consulta de datos de seguridad social y Hacienda:

+ Certificado de estar al corriente de pago de las obligaciones ante la Seguridad
Social.

+ Certificado de estar al corriente de pago de las obligaciones tributarias ante la
Agencia Estatal de la Administracion Tributaria y con la Administracion Regional.

4+ En caso de no aceptar la subvencion, debera indicarlo en el formulario de
solicitud.

6.3. Fase sequnda: Desarrollo del proyecto. Comunicaciéon de incidencias vy
modificacion/es del proyecto.

@ Resulta preceptivo comunicar por escrito a la Direccion General de Pensiones,
Valoracion y Programas de Inclusion del IMAS las incidencias de caracter relevante
que puedan suceder durante el desarrollo del programa en el plazo de 15 dias desde
que se produzca la incidencia.

@ No sera necesario_solicitar _la_modificacion de la resolucién de concesién
cuando durante el desarrollo del proyecto se produzcan alteraciones econémicas que
suponga la redistribucién entre los conceptos del proyecto respecto a lo previsto en el
proyecto inicial (Personal y Gastos corrientes) inferiores al 20%.

@ En todo caso deberan respetarse los limites establecidos en el articulo 9 del Decreto y
debera presentarse con caracter inmediato y en todo caso con anterioridad a los
ultimos 10 dias del plazo de ejecucion del proyecto.

@ Toda la documentacion relativa al seguimiento y desarrollo del proyecto se realizara a

través del procedimiento 3494, tal y como hemos mencionado anteriormente, utilizando
el formulario Escrito de aportacion de documentos.

6.4 Fase tercera: Justificacion de la subvencion.

@ El plazo para presentar la justificacion serda de 2 meses desde la finalizacion del
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periodo de ejecucion del proyecto.

@ La Guia de Justificacion PDG-2023, y los anexos necesarios para justificar la
subvencion los podéis encontrar en la Guia de Procedimientos y Servicios de la CARM-
n° de procedimiento 3494 (Disponible préximamente).

@ Toda la documentacion relativa a la justificacion técnica y econémica de la subvencion
se realizara a través del procedimiento 3494, tal y como hemos mencionado
anteriormente, utilizando el Formulario para la presentacion de justificantes de
ayudas y subvenciones.
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Plan de Desarrollo Gitano 2023 Pagina 10



