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ASPECTOS A TENER EN CUENTA EN LA VALORACION DE
PRORROGAS RENTA BASICA.

ANTELACION EN LA RECEPCION DE LA PROPUESTA DE PRORROGA.

Deberd remitirse con una antelacidn suficiente a la finalizacion del periodo
reconocido (art. 17.5 del Decreto 163/2017, por el que se aprueba el Reglamento de
Renta Bdsica). Seria deseable que la propuesta de prdrroga se recibiese con un_mes
aproximado de antelacidn respecto al periodo de renta basica reconocido.

De no ser posible, en todo caso con una antelacién minima de 15 dias previos a

la fecha de finalizacidn prevista, con el objetivo de que dé tiempo a recibir, valorar y en
su caso subsanar la documentacién (la aportada, o alguna informacién surgida tras la
consulta de oficio de los datos del expediente —vida laboral, prestaciones, renta y
catastro-), no pudiéndose garantizar en caso contrario que sea posible prorrogar el
expediente.

Cabe recordar que en la revision semestral no procede proponer la prérroga de
la prestacién; debe proponerse cuando esté mds préxima la finalizacion de la prestacién.

DOCUMENTACION A REMITIR.

EN TODOS LOS SUPUESTOS:

- Propuesta de prérroga que informe de la situacién socio- familiar y econdmica
actual, asi como los motivos que justifican la prorroga (el informe debe ser mas
detallado que un informe semestral de revision).

- Proyecto individual de insercidn actualizado (facilita la coordinacion con el/ la
profesional que se indique el teléfono y correo de contacto actualizados).

- Volante de empadronamiento colectivo actualizado.

- Sino se percibe Ingreso Minimo Vital (IMV), solicitud actualizada de IMV, o en su
defecto, explicacidn del motivo por el que no se tiene acceso.

EN CASO DE PRORROGAS POR LIMITACION FUNCIONAL:

- Informe médico actualizado, expedido desde el sistema publico regional de
salud.
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EN CASO DE PRORROGAS POR LA EVOLUCION DEL PROYECTO DE INSERCION:

- Certificado acreditativo de la formacion/ itinerario de insercién que se
desarrolla, que indique contenido, duracion y los dias de asistencia/ semana.

- 0, en su defecto, explicacion en la propuesta y en el proyecto de insercién de la
intervencién especifica y continuada que se esta llevando, que justifique que el
cese en el percibo de Renta Basica puede afectar al desarrollo del proyecto.

EN FUNCION DEL CASO PARTICULAR: Actualizacién de la documentacién que acredita el
cumplimiento de requisitos. Por ejemplo:

- Para extranjeros de origen no comunitario: copia de todas las hojas del
pasaporte en vigor (y del pasaporte anterior si ha caducado durante el percibo
de la prestacién).

- Si en el momento de la concesidn estaba en trdmite un proceso de separacion/
guarda y derecho de alimentos/ reclamacion de impago de pensién de
alimentos: acreditacion documental de la situacién actual del proceso.

VALORACION.

En la valoracion de las propuestas se tiene en cuenta el cumplimiento de las
obligaciones de la persona titular durante el percibo (si se ha hecho la revisién de la
prestacidon, comunicacién de las variaciones que han podido ocurrir, etcétera).

DURACION.

La duracion maxima de cada periodo de prérroga es de 6 meses.

Por evoluciéon del proyecto el tiempo total prorrogado serd maximo 12 meses.

Las prorrogas por limitacion funcional no tienen duracién maxima.

SITUACIONES OBJETO DE PRORROGA.

A. LIMITACION FUNCIONAL que impide o dificulta gravemente la incorporacién
laboral de la persona titular de la prestacion (no es objeto de prérroga si otros

miembros de la familia presentan limitacién). Ejemplos:

- Edad préxima a la jubilacion.
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- Persona afectada por un problema de salud crénico, no estando préxima la
edad de jubilacion: se orienta la solicitud de valoracion/ revision del grado de
discapacidad, prorrogando hasta un posible acceso a pensién no contributiva.

- Existe un problema de salud agudo (accidente, fractura, intervencion
quirargica, rehabilitacion, problema oncolégico...) en proceso de recuperacidn, que
supone una limitacién funcional temporal para su incorporacion laboral: prérroga hasta
la recuperacion.

Cuando la persona titular acredita una limitacion funcional, pero existen otros
miembros adultos con capacidad: adicionalmente a la prérroga, en caso de que no se
hayan contemplado medidas para el resto de adultos con capacidad laboral, desde el
IMAS se puede orientar la participacion del resto de miembros en el proyecto individual
de insercion.

No son objeto de prorroga los casos de personas jovenes con alguna patologia
limitante, si ésta no impide o dificulta gravemente la incorporacién laboral.

B. EL CESE EN EL PERCIBO DE LA PRESTACION PUEDE AFECTAR AL DESARROLLO
DEL PROYECTO DE INSERCION (las acciones objeto de prérroga puede
desarrollarlas la persona titular u otro miembro de la familia). Ejemplos:

- Participacién en un itinerario de insercidn socio-laboral: prérroga hasta la
finalizacidn de la participacién en el itinerario, maximo 12 meses.

- Participacién en una actividad formativa continuada (Educacién de Adultos,
Formacién Profesional, acciones formativas del SEF, otros estudios reglados, etcétera):
prérroga hasta la finalizacién de la formacion, maximo 12 meses.

- Intervencién continuada e intensiva desde un programa especifico de servicios
sociales de atencién primaria (SAl, Equipos de Atencidn a la Infancia, etcétera): prérroga
hasta el cese de la intervencidon, maximo 12 meses.

No son objeto de prérroga los casos en los que Unicamente se mantiene
actualizada la demanda de empleo, se acude a tutorias mensuales/quincenales en el
SEF, acciones formativas de una o dos horas a la semana sin otra intervencion
complementaria... En casos de intervenciones tan limitadas, no se considera que el cese
de la prestacion afecte al desarrollo del proyecto.
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VARIACION DE CIRCUNSTANCIAS TRAS PRORROGA.

Si durante el periodo de prdrroga dejan de cumplirse requisitos, procede la
procede la extincién de la prestacion, no la suspension, ya que la prdrroga es una
situacion excepcional en la que se ha ampliado el periodo estandar de percibo de 12

meses y no es aplicable la suspension.

Si se produce la incorporacién laboral durante el periodo de prérroga:

- En caso de que el expediente esté prorrogado por limitacién funcional, si
comienza a trabajar la persona titular, procede la extincién al haber

desaparecido la limitacién funcional. Si comienza a trabajar otro miembro, habra
que acreditar ingresos a la mayor brevedad posible para valorar si se cumplen
requisitos econdmicos.

- Encaso de que el expediente esté prorrogado por evolucién del proyecto, habra
gue acreditar ingresos a la mayor brevedad posible para valorar si se cumplen

requisitos econdmicos. Si la persona que ha comenzado a trabajar es aquella
cuya formacidén/ intervencién dio lugar a la prdrroga, ademas de justificar los
ingresos percibidos, hay que acreditar con certificado actualizado que, tras la
incorporacion laboral, se mantiene la participacién en el itinerario de
insercion/accién formativa/ intervencion que dio lugar a la prérroga.



